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ACUERDO DE LA MESA DE SELECCION DE FECHA 25 DE NOVIEMBRE DE 2025
POR LA QUE SE ELEVA A LA DIRECCION GERENCIA LA PROPUESTA RECOGIDA
EN EL APARTADO 8.2 DE LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL
LABORAL FIJO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACION ALCORCON DEL
SERVICIO DE SALUD DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DERIVADAS DE LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2022 Y 2023, EN RELACION CON LAS
CATEGORIAS F.E. OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA, F.E. OBSTETRICIA Y
GINECOLOGIA- REPRODUCCION HUMANA, GABINETE DE COMUNICACION,
TERAPEUTA OCUPACIONAL, TECNICO DE MANTENIMIENTO Y AUXILIAR DE
SERVICIOS.

Atendiendo a lo dispuesto en el punto 8.2 de las Bases Generales que rigen la presente
convocatoria, y una vez publicado el listado definitivo de la fase de entrevista
profesional, mediante Acuerdo de la Mesa de Seleccion se eleva propuesta a esa
Direccién Gerencia para que dicte Resolucién, en virtud de la cual se declaren
aprobados y se publique el Listado de Seleccionados en las categorias de: F.E.
Obstetricia y Ginecologia, F.E. Obstetricia y Ginecologia- Reproducciéon Humana,
Gabinete de Comunicacion, Técnico de Mantenimiento y Auxiliar de Servicios. en la web
https://www.comunidad.madrid/hospital/fundacionalcorcon/.

A estos efectos se eleva el listado definitivo de cada uno de los procesos referidos en la
convocatoria, con indicacién de si el candidato ha sido seleccionado o no, en funcion
del nimero de plazas ofertadas.

Asi mismo, se eleva propuesta a esta Gerencia para declarar desierto el proceso
selectivo convocado para la categoria de Terapeuta Ocupacional, al no haberlo
superado ningun candidato.
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